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	پرسشنامه استخدام
	QF621SU02R01

	
	
	شماره :
تاريخ  :



	1- مشخصات فردي :

	نام : 
	نام خانوادگي :
	تاريخ تولد :
	شماره شناسنامه :

	محل تولد :
	نام پدر :
	دين :
	سکونت فعلی :

	2- وضعيت تأهل و نظام وظيفه :

	وضعيت نظام وظيفه :          (پايان خدمت      ( معافيت پزشكي       ( معافيت دائم           ( معافيت موقت        ( ساير :

	وضعيت تأهل و تكفل :     ( مجرد                ( متأهل                    تعداد فرزندان :           تعداد افراد تحت تكفل :

وضعيت سکونت :            ( اجاره                ( مالک

	3- آخرين سوابق تحصيلی :

	مدرک تحصيلی :
	تاريخ اخذ مدرک :
	رشته / تخصص:
	محل تحصيل :

	4-  سوابق كاري :     (( رزومه کامل ضميمه است)

	نام شركت/ مؤسسه
	پست سازماني
	تاريخ شروع
	تاريخ پايان
	ميزان حقوق دريافتي
	علت ترك خدمت

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5- دوره هاي آموزشي / تخصصی :

	عنوان دوره آموزشي
	نام مؤسسه آموزشي
	نام مدرس
	مدت دوره
	تاريخ برگزاري
	مدرك دريافتي

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	6- آشنايي با زبان هاي خارجي :

	انگليسی :       ( عالی                ( خوب               ( متوسط               ( ضعيف

	 7- آشنايي با کامپيوتر و برنامه های کامپيوتری :

	رديف
	برنامه های کامپيوتری
	ميران تسلط
	رديف
	برنامه های کامپيوتری
	ميران تسلط

	1
	
	
	4
	
	

	2
	
	
	5
	
	

	3
	
	
	6
	
	

	8-  ساير اطلاعات :

	آيا در حال حاضر شاغل هستيد ؟ 
	
	( خير
	( بلي 
	
	نام مؤسسه/ شركت :

	آيا به شركت مورد نظر تعهدي داريد ؟ 
	
	( خير
	( بلي 
	
	تا تاريخ :

	آيا سوابق بيمه داريد ؟
	
	
	
	
	

	آيا مي توانيد اضافه كاري نمائيد ؟ 
	
	( خير
	( بلي 
	
	اضافه كاري روزانه :

	از چه طريق جهت استخدام به اين شركت معرفي شده ايد ؟

	در صورتيكه اقوام و دوستان شما با اين شركت همكاري مي كنند نام ببريد ؟

	نام و نام خانوادگي :
	عنوان : 
	نسبت :

	ميزان حقوق درخواستي :
	
	از چه تاريخي مي توانيد شروع به كار نمائيد ؟

	آدرس پستي محل سكونت :
	تلفن تماس :

	بدينوسيله گواهي مي نمايم كليه اطلاعات و پاسخ هاي داده شده در اين پرسشنامه مطابق با واقعيت بوده و چنانچه خلاف اظهارات مندرج در اين پرسشنامه ثابت شود

	كارفرما حق بركناري اينجانب و پيگيري از مراجع قانوني را خواهد داشت .

	تاريخ :
	نام و امضاء  :


اين قسمت توسط شرکت تکميل می گردد :

1. مصاحبه اوليه :
نظر مصاحبه كننده :
نتيجه تست :
---------------------------------------------

2. دوره آزمايشي :
مدت دوره آزمايشي :
نظر مدير مربوطه بعد از طي دوره آزمايشي :

----------------------------------------------------------------

3.  مدير امور مالي و اداري :
( نامبرده  شرايط استخدام در شرکت را ندارد . در بخش متقاضيان بايگانی شود.
( در بخش واجدين شرايط استخدام بايگانی شود .

( به صورت :       ( قراردادی              (قراداد ساعتی                (قرارداد پروژه ای 

به مدت ..................................................... با حقوق ...................................... از تاريخ ........................................... 

در قسمت ............................. استخدام شود.

                                                                                                                                                                         امضاء :                                                          

---------------------------------------------------

4. مدير منابع انساني :
 (بايگاني مدارك در بخش متقاضيان استخدام.

( بايگاني مدارك در بخش واجدين شرايط استخدام

( انجام امور استخدام 

                                                                                                                                     امضاء :

